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Golfclub wählt neuen Vorstand

Auf dem luftigen Parkdeck des Rilano Hotels fand die Jahreshauptversammlung des Golfclub 
Oberursel (GCO) Skyline mit Abstand, aber mit immerhin 30 Mitgliedern in Präsenz statt. Die 
erfolgreiche Arbeit des Vorstands über die vergangenen Jahre wurde gewürdigt und mit Jochen 
Reutter ein neuer Präsident und mit Anja Lutz auch erstmals eine Vizepräsidentin gewählt. 
Cathrin Adelung und Reiner Hermann (v. l.) komplettieren den Vorstand als Schriftführerin und 
Kassenwart. Golf spielen werden die aktiven Mitglieder auch weiterhin zu günstigen Konditi-
onen beim Kooperationspartner, dem Golfclub Schloss Braunfels. Ziel ist es aber, in den nächs-
ten Jahren einen Golfplatz in Oberursel zu etablieren. Den Anfang könnten Kurzplatz, Übungs-
anlage und Driving Range machen. Wichtig erscheint es jedoch insbesondere für die Jugend-
arbeit, lokale Trainingsmöglichkeiten zu haben. Der Golfclub hat derzeit 90 aktive Mitglieder, 
40 Kinder, Jugendliche und Studenten/Azubis sowie 40 Fördermitglieder. Neue Mitglieder sind 
willkommen, Informationen in Internet unter gco-skyline.de.  Foto: Benjamin Müller 

Taunusbahn steht zwei Wochen still
Hochtaunus (how). Im gesamten Juli kommt 
es auf der Taunusbahn (RB 15) zwischen 
Friedrichsdorf und Brandoberndorf zu Ein-
schränkungen im Zugverkehr. Die HLB Basis 
AG bereitet die Infrastruktur auf dem Stre-
ckenabschnitt für das neue Stellwerk in Usin-
gen vor.  Bis zum 30. Juli verkehren montags 
bis freitags in den Abendstunden keine Züge. 
An den Wochenenden entfallen die Züge der 
Linie RB 15 komplett. In den ersten beiden 
Wochen der hessischen Sommerferien steht 

die Taunusbahn von Samstag, 17. Juli, bis 
Sonntag, 1. August, komplett still. Die Hessi-
sche Landesbahn bietet im gesamten Zeit-
raum einen Schienenersatzverkehr (SEV) an. 
Fahrräder können in den Bussen nicht mitge-
nommen werden. Fahrgäste zwischen Fried-
richsdorf und Bad Homburg können auf die 
S-Bahnlinie S5 ausweichen. Den Ersatzfahr-
plan finden Reisende im Internet unter www.
hlb-online.de sowie www.bahn.de und www.
rmv.de. 

Am Montag gibt es Flohmarkt-Karten
Oberursel (ow). Das lange Warten für die 
Standplatzbetreiber und Besucher des belieb-
ten Flohmarkts in der Adenauerallee hat ein 
Ende – Keller und Dachbö den dürfen wieder 
geräumt werden. Am Samstag, 17. Juli, findet 
der Flohmarkt endlich wieder statt, von 7 bis 
13 Uhr in der Adenauerallee, Frankfurter 
Landstraße, Nassauer Straße und auf dem 
Bahnhofsvorplatz. Um weiterhin den Verord-
nungen zur Eindämmung des Coronavirus 
gerecht zu werden, wird der Floh markt vor-
erst nicht in der altbekannten Größe und Form 
stattfinden können. Die Anzahl der Stand-
plätze wird daher zum Schutz der Aussteller 
und Besucher auf 110 Plätze sowie 25 Kin-
derplätze reduziert.
Zu beachten ist, dass die Kinderstandplätze 
nicht mehr frei belegt werden können und 
dass für sie ebenfalls eine Anmeldung bei der 
Stadt erfolgen muss. Die Kinderstandplätze 
werden aber weiterhin kostenlos zur Verfü-
gung gestellt. 
Die Vergabe der Standplatzkarten erfolgt für 
jeden einzelnen Flohmarkttermin, Reservie-

rungen für die folgenden Termine sind nicht 
möglich. Am Markttag können für Spontan-
entschlossene keine Stand plätze verge ben 
werden.
Die Standplatzkarten für den Flohmarkt am 
17. Juli werden ab Montag, 12. Juli, von 9 bis 
13.30 Uhr im Rathaus vergeben, genaue Infos 
zum Ablauf der Kartenvergabe gibt es ab Frei-
tag, 9. Juli, auf der städtischen Homepage. 
Eine Kartenzahlung ist nicht möglich, die 20 
Euro Standplatzgebühr müssen in bar mitge-
bracht werden. Für Fragen stehen die Mitar-
beiter des Einwohnerbüros unter Telefon 
06171-502262 zur Verfügung.
Damit der Flohmarkt weiterhin in dieser Form 
ohne Kontaktdatenerfassung angeboten wer-
den kann, werden alle Aussteller und Besu-
cher um die Einhaltung der AHA-Regeln ge-
beten, Gruppenbildungen sollten vermieden 
werden. Dieser Re-Start wird als Möglichkeit 
betrachtet, darüber zu entscheiden, wie weite-
re Flohmarkttermine unter den jeweiligen ak-
tuellen Pandemiebedingungen gestaltet wer-
den können. 

 S T E L L E N M A R K T

REITEN PRO PFERD                               
Siedlungslehrhof Oberursel

Das engagierte Team von „Reiten pro Pferd“ sucht 
ab sofort zur Unterstützung der Reitschule, 

kinderfreundliche und pferdeerfahrene ReitlehrerInnen (m/w/d),
HelferInnen (m/w/d) und Jahrespraktikanten (m/w/d)

mit und ohne Trainerschein ab 18 Jahren (auf Minijobbasis oder mehr)
Außerdem suchen wir 

eine weitere Kraft für den Verwaltungs- und Organisationsbereich.
Wir freuen uns sehr auf eure Kurzbewerbung, gerne auch per E-Mail

info@reiten-pro-pferd.de · Ansprechpartner: Christine Schimek 
mobil: 0163 54 45 150 · www.reiten-pro-pferd.de

Servicemitarbeiter
(w/m/d) Vollzeit ab sofort 

Koch/Küchenhilfe

(w/m/d) Vollzeit oder Teilzeit ab sofort 
Servicemitarbeiter

(w/m/d) Vollzeit ab sofort
Koch/Küchenhilfe

(w/m/d) Vollzeit oder Teilzeit ab sofort 

Sende uns deine Bewerbung an 
reservierung@alte-scheune.de 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die Unter-
stützung des Teams Verwaltung und die Organisation 
des Ambulanzbetriebes eine freundliche, engagierte und 
teamfähige

MFA/Arzthelfer*in/ 
Verwaltungsmitarbeiter*in 

(m/w/d) in Vollzeit
Die Migräne- und Kopfschmerzklinik Königstein ist eine 
Klinik für stationäre Vorsorgeleistung, Rehabilitations- und 
Krankenhausbehandlung auf dem Gebiet der Migräne- 
und Kopfschmerztherapie, deren Behandlung auf eine en-
ge interdisziplinäre Zusammenarbeit in einem etablierten 
Team aus Ärzten, Pflege, Physiotherapeuten und Psycho-
therapeuten beruht. Im Haus wird eine Privatambulanz 
geführt.
In unserem Haus steht der Patient im Vordergrund. Wir 
erwarten daher Engagement für unsere Patienten. Es ist 
unser gemeinsames Ziel die Patienten zu unterstützen, um 
Migräne -und Kopfschmerzen frühzeitig zu erkennen, kor-
rekte Diagnosen zu stellen und erfolgreich zu behandeln.

Ihre Aufgaben
•   Organisation der Ambulanz und Mitwirkung beim 

Ausbau ambulanter Strukturen
•   Betreuung, Anleitung und Hilfestellung bei der 

ambulanten Patientenversorgung
•   Telefonische Beratung von Patienten und Ärzten
•   Ansprechperson für stationäre Patienten
•   Koordination von Hausbelangen

Ihr Profil
•  Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene medizinische 

Fachausbildung, arbeiteten bisher in einem verwandten 
Bereich oder sind Berufseinsteiger

•  Sie haben Interesse daran sich weiterzuentwickeln
•  Sie bringen Kenntnisse in den gängigen 

EDV-Anwendungen mit

Wir bieten
•  Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis
•  Geregelte Arbeitszeiten
•  Strukturiertes Einarbeitungsprogramm in einem 

aufgeschlossenen Team
•  Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
•  Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld

Über Ihre Bewerbung freuen wir uns per E-Mail. Im Fall von 
Rückfragen können Sie gern Kontakt mit uns aufnehmen.

Ihr Kontakt:
Migräne- und Kopfschmerzklinik Königstein, 
Frau Jasmin Heere, Öhlmühlweg 31, 61462 Königstein, 
personal@migraene-klinik.de, Telefon: 06174-2904-0

Zur Ergänzung unseres bestehenden Teams suchen wir 
ab sofort zuverlässige

Fahrer/innen (m/w/d) für Kleinbusse, 
9-Sitzer, auf Minijobbasis

für die tägliche Beförderung von beeinträch! gten Kindern nach Oberursel.

Sie sind Rentner, Hausfrau oder eine Person mit freien Tageszeiten 
oder bereits Fahrer/in mit Personenbeförderungsschein. Ihnen fällt 
zu Hause die Decke auf den Kopf? Sie sind mo! viert, haben soziales 
Engagement, Freude am Umgang mit Menschen, sind körperlich und 
geis! g fi t und haben einen Führerschein für PKW. Die Kosten für den 
Personenbeförderungsschein werden von uns übernommen.

Wir suchen Sie, für eine interessante und abwechslungsreiche Tä! gkeit 
als Fahrer in einem ne" en Team, in der Nähe Ihres Wohnortes.

Wir freuen uns auf ihre telefonische Bewerbung unter:
0 61 20 - 90 04 07 oder 01 71 - 7 88 18 51.
Fahrservice Jürgen Bauer GmbH 

Die Gemeinnützige Montessori Kronberg GmbH 
betreibt in Kronberg-Schönberg eine als Ersatzschule 

staatlich anerkannten Grundschule.

Zur Verstärkung unseres pädagogischen Teams im Schuljahr 
2021/22 suchen wir Sie zum 1. September 2021 als 

Sportlehrer/in (m/w/d)
für jeweils 1 Doppelstunde Sportunterricht 

an 3 Vormittagen pro Woche.

Ihre Aufgaben:
–  Vor- und Nachbereitung eines pädagogisch fundierten, 

variantenreichen Sportunterrichts
–  Leistungsermittlung und -bewertung der Schülerinnen 

und Schüler
–  Begleitung der Kinder auf dem Weg zur Sporthalle (MTV)

und zurück

Ihr Profil:
–  Sie sind mit dem Hessischen Kerncurriculum im Fach 

Sport für die Primarstufe vertraut.
–  Sie identifizieren sich mit den Prinzipien der 

Montessori-Pädagogik.
–  Sie verfügen über eine Lehrbefähigung für den 

Grundschulsport oder eine gültige Übungsleiterlizenz 
(mind. C-Lizenz).

Wie bieten:
–  kollegiale und kompetente Kollegen
–  angemessene Vergütung
–  gute öffentliche Anbindung

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an: 

Gemeinnützige Montessori Kronberg GmbH
Le-Lavandou-Straße 2 · 61476 Kronberg

gf@montessori-kronberg.de

Suchen Sie auch eine/n Mitarbeiter/in?
Rufen Sie unsere Anzeigen-Hotline an:

Tel. (0 61 71) 6 28 80

Neue Wege – neue Chance. 
Hier finden Sie den passenden Job.


